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E n  e s t e  m e s . . .

GRADUARSE EN
TIEMPO DE
PANDEMIA

La pandemia ha traído consigo muchos
cambios; vemos que ha cambiado la forma
de trabajar, de estudiar, de relacionarnos
con los demás y por supuesto la forma en
la que celebramos... p.02

LA MEJOR SOCIEDAD
PARA COMENZAR

La mejor relación entre socios, la aportación
de recursos de acuerdo a la capacidad, las
competencias y conocimientos, es en lo
primero que pensamos consideran al querer
seleccionar la mejor estrategia en materia de
legislación mercantil.  Lo más normal es ...
p.04

I s s u e  1 6

Imagen de www.freepik.es

ROBOTS FINANCIEROS
¿OPERACIONES MAS RENTABLES?

La pandemia ha traído consigo muchos cambios; vemos que ha
cambiado la forma de trabajar, de estudiar, de relacionarnos con
los demás y por supuesto la forma en la que celebramos... p.03

EL FUTURO DE LOS EMPLEOS
TRAS CONTIGENCIA

La pandemia ha traído consigo muchos cambios; vemos que ha
cambiado la forma de trabajar, de estudiar, de relacionarnos con
los demás y por supuesto la forma en la que celebramos... p.03

LAS 17 INICIATIVAS
DEL WBCSD

El mundo está en constante cambio, y no es de
sorprenderse que el ser humano pueda influir
en muchos de esos cambios.

Se ha llegado a tomar conciencia de muchos
de los efectos negativos que como raza hemos
causado... p.02
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LAS 17 INICIATIVAS
DEL WBCSD
p o r  I s a b e l  E s t r a d a  E c h a g a r a y ,  C . P . C . ,  M . B . A .

Fin de la pobreza
Hambre cero
Salud y bienestar
Educación de calidad
Igualdad de género
Agua limpia y saneamiento
Energía asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento económico
Industria, innovación e infraestructura
Reducción de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Producción y consumo responsables
Acción por el clima
Vida submarina
Vida de ecosistemas terrestres
Paz, justicia e instituciones sólidas
Alianzas para lograr los objetivos

El mundo está en constante cambio, y no es
de sorprenderse que el ser humano pueda
influir en muchos de esos cambios.

Se ha llegado a tomar conciencia de muchos
de los efectos negativos que como raza hemos
causado al planeta y a nosotros mismos,
llegando a motivar la organización de grupos
cuyo objetivo es influir de manera positiva en
busca de una manera sustentable de coexistir
con la Tierra y sus recursos.

Una que recientemente llamó nuestra
atención es el World Business Council for
Sustainable Development, institución en
donde participan los CEO de empresas
globales que trabajan juntas para encontrar
soluciones a los temas de sustentabilidad más
retadores que resulten en un buen vivir
generalizado.

Ellos, en su última iniciativa invitan a las
empresas, pequeñas, medianas o grandes, a
velar por 17 objetivos de desarrollo sostenible:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Queda claro que el verdadero cambio tiene
que generarse por la sociedad y no por sus
gobiernos. Tengamos en mente esta iniciativa
y aceleremos el futuro que tanto deseamos.
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GRADUARSE EN TIEMPO DE PANDEMIA

Aunque nadie ha
podido regresar atrás y

hacer un nuevo
comienzo, cualquiera

puede recomenzar
ahora y hacer un nuevo

final.
( J o n a t h a n  G a r c í a - A l l e n )

p o r  M a y r a  S e l e n e  M a g a ñ a  C á r d e n a s ,  C . P . ,  M . F .  

I m a g e n  p o r  M a r i u s  C i o r c i l a n

La pandemia ha traído consigo muchos cambios; vemos que ha cambiado la forma
de trabajar, de estudiar, de relacionarnos con los demás y por supuesto la forma
en la que celebramos y tal vez se pregunten, ¿Por qué hablo de celebraciones en
tiempo de pandemia?

En el presente año el ciclo escolar ha tenido que concluir de manera virtual y para
algunos estudiantes tenía un significado especial, me refiero a aquellos que
concluían un nivel educativo ya que ha significado no llevar a cabo la tradicional
ceremonia de clausura en donde oficialmente se concluye una etapa de la vida
estudiantil y a la que comúnmente acuden los familiares más cercanos y suele ser
una de las últimas ocasiones en que los graduados estarán reunidos con los que
fueron sus compañeros a lo largo de varios años de estudio.

Este hecho cobra más relevancia tratándose de la conclusión de estudios a nivel
licenciatura, ya que significa un importante logro académico que se ve precedido
del ejercicio formal de una profesión en el campo laboral.

En Estrada Zepeda y Asociados nos sentimos orgullosos de los compañeros que
ente año han concluido sus estudios profesionales, es por eso que queremos
felicitarlos, reconocerlos y acompañarlos en la celebración de este importante
logro. Así mismo agradecemos su entusiasmo y hambre de aprendizaje,
invitándolos a continuar por el camino del estudio manteniendo una constante
capacitación. Un camino concluye pero otro apenas inicia. Con gran emoción
esperamos muy pronto llamarlos oficialmente colegas.

Contar con compañeros que han tenido dedicación, disciplina y que han realizado
el esfuerzo necesario para alcanzar esta meta nos hace tener mucho que celebrar
aún en medio de la pandemia.

¡FELICIDADES GENERACIÓN 2020!

Lucero Anaí Madrigal Gutiérrez         Emmanuel Quevedo Cuellar            Eliazar Vega Ocegueda
Rafael Antonio Pulido Valdovinos     Gloria Yaneth Valencia Figueroa      Bulmaro Álvarez Rodríguez
Salvador Salgado Molina                   Marycruz Paredes Gallegos             Raúl Ashuni Tello Blanco
Andrea Maya González                     Lluvia González Luna (Turismo)
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ROBOTS FINANCIEROS
¿OPERACIONES MAS
RENTABLES?

p o r  L u c e r o  A n a i  M a d r i g a l  G u t i é r r e z  
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EL FUTURO DE LOS EMPLEOS TRAS
CONTIGENCIA

p o r  S a l v a d o r  M e r c a d o  V i l l e d a  

I m a g e n  p o r  M a r i u s  C i o r c i l a n
Los robots financieros son programas de software que
operan a gran velocidad, y de forma automática,
comprando y vendiendo acciones en función de una
serie de datos previamente parametrizados.

Las ventajas de utilizar robots financieros son: fijar
criterios de inversión y de desinversión racionales
eliminando el componente emocional del ser humano
por naturaleza, permiten analizar una mayor cantidad
de valores en menor tiempo, operan las 24 horas del
día, son más rápidos al ejecutar órdenes y más
económicos que un asesor financiero normal; aunque
tienen algunos inconvenientes, como por ejemplo, si
cometes un error al configurar el robot, es probable
que ejecute varias órdenes antes de que te percates del
error, obteniendo pérdidas.

¿Funcionan…? ¿Son rentables…?

Suena tentador pensar que a través de un programa
(software) se pueda obtener dinero fácil del mercado
de divisas, sin tener que dedicarle mucho tiempo
personal; sin embargo, se debe entender que los robots
se desarrollan con parámetros particulares necesarios
para tomar decisiones rápidas de trading, utilizando
señales del mercado precisas para determinar cuándo
es apropiado operar o no operar.

Esto significa que, si las condiciones cambian, el robot
probablemente tendrá más dificultades para ser
rentable.

Por lo general no cuentan con la característica de
adaptabilidad, solo los robots más modernos se basan
en mecanismos de inteligencia artificial y tratan de
adaptarse a las condiciones del mercado, siendo muy
caros y muy difíciles de encontrar.

La pandemia no solo impone retos en términos de salud, economía,
educación y negocios, el mundo del empleo no es el mismo. Ha cambiado
evidentemente todos los aspectos laborales; desde trasladarnos a nuestro
lugar de trabajo hasta la forma en cómo interactuamos con nuestros
compañeros.

La crisis ha desencadenado sin duda una agitación violenta en el mercado
laboral llevándose por delante millones de empleos y negocios,
destrozando profesiones y oficios, pero a la vez está reforzando otras
actividades, como es el fortalecimiento del universo online, pues el
comercio electrónico se ha disparado.

Actualmente, este virus se está convirtiendo en un motor de digitalización
y automatización acelerando algunos procesos de cambios en las
compañías, como la apuesta por transformación tecnológica que se
convirtió no en una consideración, sino en una obligación para mantenerse
en el juego.

El confinamiento al que fue sometida una parte de la población puso en
evidencia la importancia del trabajo remoto para algunas organizaciones;
una herramienta para la cual la tecnología seguirá desempeñando un papel
crucial, no sólo permitiendo la conectividad a los empleados fuera de las
oficinas, sino también favoreciendo una nueva organización de trabajo y
garantizando la seguridad de datos y privacidad.

La preocupación por el contagio del Covid-19 en los lugares de trabajo ha
llevado a miles de empresas a nivel global a ejecutar esta medida que les ha
permitido seguir operando y al mismo tiempo garantizar la salud y
seguridad de sus empleados. En definitiva, la nueva “economía del trabajo
desde casa” es una realidad que presenta desafíos a los que tendrán que
enfrentarse las empresas y los trabajadores, las habilidades para responder
a esta crisis implican que seamos ágiles, flexibles, pero sobre todo,
responsables de nuestras tareas y vigilantes de nuestros resultados, los
cuales se ven afectados por la interacción virtual y los distractores que nos
acompañan en casa.



                    @EstradaZepedayAsociados
                    Estrada Zepeda y Asociados, S.C.
                    www.estradazepeda.com

Brasil 313, Fracc. Las Américas, Morelia, Mich. México
Tels. (443) 314-8714, (443) 314-9690

A G O S T O  2 0 2 0

LA MEJOR SOCIEDAD PARA COMENZAR

M a r k  T w a i n

P á g i n a  4

¡Muchas felicidades a los
cumpleañeros de AGOSTO! Que
este año se llene de momentos
valiosos que los lleven a alcanzar
sus metas.

04 de agosto
C.P. Patricia A. Martínez Márquez

05 de agosto
C.P. Lucero A. Madrigal Gutiérrez

27 de agosto
Salvador Mercado

28 de agosto
C.P., L.D. Leticia Gaona Farías

No te arrepientas de
nada que te haya

hecho sonreir.

Brindamos asesoría profesional
para ayudar a nuestros clientes a
tomar decisiones informadas que

resuelvan con éxito sus retos
empresariales.

p o r  A s h u n i  R a ú l  T e l l o  B l a n c o  

Sociedad en Comandita Simple (S. en C.S.)
Sociedad en Comandita por Acciones (S. en C.A.)
Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.)
Sociedad Anónima (S.A.)
Sociedad Cooperativa (S.Coop.)
Sociedad en Nombre Colectivo (S. en N.C.)
Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.)

Constituir una sociedad conlleva todo un árbol de decisiones; a considerar está lo que
promoverá la mejor relación entre socios, lo que se adapte a su aportación de recursos,
incluyendo consideraciones acerca de la capacidad, las competencias y conocimientos
de cada uno. Lo cierto es que desde su inicio se trata de seleccionar la mejor estrategia
en materia de legislación mercantil.

Lo más normal es preguntarse “¿Qué tipo de sociedad mercantil nos conviene más?”.
Sin embargo, la pregunta más adecuada sería; ¿Qué aspecto debo tomar en cuenta para
constituir la sociedad más adecuada para las necesidades de nuestras actividades? Tal
vez sea el origen de la actividad, ¿será civil o mercantil? Es decir, tal vez tu objetivo se
puede desarrollar plenamente en una sociedad civil, por lo que debemos conocer muy
bien las diferencias entre sociedad civil (regida por el Código Civil) y sociedad
mercantil (Ley de Sociedades Mercantiles).

Tratándose de un emprendimiento en México, se podrá elegir uno de 7 tipos de
sociedades mercantiles, siendo de gran importancia limitar el riesgo personal y
patrimonial de los socios, poniendo a la sociedad como responsable económica frente
a terceros. Cada tipo de sociedad tiene ventajas y desventajas; recomendamos analizar
sus características previo a la constitución de una empresa. Sigue asesorándote y
recuerda buscar la sociedad que permita desarrollar el potencial de tu proyecto.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.


